
Pendant la phase de diagnostic, M. JOUBERT s’est
entretenu avec différents acteurs du Comité, à savoir : 

Le Président 
Les quatre Vice-Présidents 
Les six salariés 
Le Conseil Départemental 
Le Comité Départemental Olympique et Sportif
(CDOS)
Le Club de la Chaize Giraud 
Le Crédit Mutuel Océan 
Intersport 

1 LA RESTITUTION DU DIAGNOSTIC INTERNE 
Elle sera faite par Mr JOUBERT le jeudi 29 février 2024 en présence de Mme ROUSSEAU de l’AFDAS* et de l’équipe
projet.

2 LE PARTAGE DE LA RESTITUTION 
Un retour sur cette restitution sera fait aux élus ainsi qu’aux salariés. 

3 LA REFLEXION SUR LES PLANS D’ACTION**
Suite au diagnostic, l’équipe projet réfléchira aux axes de travail et à la priorisation des actions à mettre en place. 

4 LA MISE EN PLACE DU PREMIER PLAN D’ACTION 
Les actions prioritaires seront mises en place à partie du mois d’avril 2024. 

LE PILIER N°1 - LA GOUVERNANCE

LES ETAPES À VENIR

La gouvernance* est le pilier central de la RSO. Elle représente la manière dont une association peut
être pilotée, gérée ou encore contrôlée. On va par exemple y retrouver les processus de prises de
décisions, le partage des rôles et des responsabilités ou encore l’allocation des ressources. 

Dans une démarche RSO, la gouvernance doit tendre vers la transparence,  la communication pour
que la démarche soit comprise et appliquée par l’ensemble des membres et la cohérence envers les
enjeux sociétaux, sociaux et environnementaux. 

LES REUNIONS DE PAYS

L ’ACTU DU PROJET RSO

Février 2024
N°3

Suivez l’avancée du projet de stratégie RSO du Comité tous les mois à travers cette gazette. N’hésitez pas à nous contacter si vous souhaitez davantage
d’informations ou si vous avez des questions. 

LES ENTRETIENS

Ces six dernières semaines, nous avons profité des
réunions de pays pour venir vous expliquer de vive
voix ce projet, les raisons de ce dernier et les
objectifs. 

L’occasion de discuter avec vous des différentes
enjeux autour de la RSO et de répondre à vos
questions. 

** Nous allons élaborer 2 plans d’action : 
Le premier autour de deux actions prioritaires
qui seront mises en place à partir du mois
d’avril. 
Le deuxième sera un plan d’action à 4 ans.

AFDAS* : Opérateur de Compétences (OPCO) du secteur du sport avec lequel peuvent travaillés
les clubs employeurs pour le financement et l’accompagnement des formations.


