
Le dirigeant s’engage à promouvoir et incarner
les valeurs fondamentales du sport : respect,
fair-play, solidarité, et intégrité dans toutes
ses actions et décisions. 

1) RESPECT DES VALEURS SPORTIVES 

Il exerce ses responsabilités avec honnêteté,
transparence et impartialité, en veillant à
l’intérêt collectif du club et de ses membres,
sans favoritisme ni conflit d’intérêt. 

2) LEADERSHIP ÉTHIQUE 

Le dirigeant maintient une communication
claire, ouverte et régulière avec les joueurs, les
entraîneurs, les parents, et les autres membres
du club, en écoutant leurs besoins et en
répondant à leurs préoccupations. 

3) COMMUNICATION TRANSPARENTE 

Il soutient et valorise le travail des entraîneurs,
des bénévoles, et des joueurs, en
encourageant leur développement personnel
et sportif. 

4) ENCOURAGEMENT ET SOUTIEN 

Il adopte en toutes circonstances un
comportement exemplaire, respectueux et
conforme aux règles, tant sur le terrain qu’en
dehors, servant de modèle pour les joueurs et
les autres membres du club. 

6) EXEMPLARITÉ 

Le dirigeant s’engage à créer un
environnement inclusif et accueillant pour
tous, en favorisant la diversité et en luttant
contre toute forme de discrimination. 

7) PROMOTION DE L’INCLUSION 

Il agit de manière proactive pour prévenir et
gérer les conflits au sein du club, en
encourageant le dialogue et en recherchant
des solutions constructives et équitables. 

8) GESTION DES CONFLITS 

Le dirigeant travaille continuellement à
l’amélioration du club, en développant de
nouvelles initiatives, en soutenant la formation
continue, et en favorisant l’innovation pour le
bien-être de tous les membres. 

9) ENGAGEMENT POUR LE DÉVELOPPEMENT
DU CLUB 

Le dirigeant assure une gestion financière et
administrative rigoureuse du club, en veillant à
la bonne utilisation des ressources et en
rendant des comptes de manière
transparente. 

5) GESTION RESPONSABLE 

Il respecte et fait respecter les règlements du
club, de la fédération, et les lois en vigueur, en
s’assurant que toutes les activités du club se
déroulent dans un cadre légal et éthique. 

10) RESPECT DES RÈGLEMENTS 

CHARTE DE BONNE CONDUITE DU
DIRIGEANT DE CLUB DE BASKET 

Comité Vendée Basketball
Maison des Sports
202 Boulevard Aristide Briand, La roche sur Yon 
02 51 44 27 13
accueilcomite@basket85.fr
basket85.fr

Signature et engagement: 
Chaque dirigeant s’engage à respecter cette charte, conscient de l’importance de son rôle dans le bon fonctionnement et l’épanouissement du club de basket. 

FAIR-PLAY


