FICHE FONCTION

RESPONSABLE DE

Le ou la responsable de commission joue

COMMISSION

un role central dans la structuration et le

développement de votre structure de basket. Par ses compétences en manage-

ment, communication et en organisation,

il ou elle assure le bon fonctionnement

de sa commission et contribue a la croissance et au succeés de votre structure.

Contribuer aux prises de décisions straté-
=Wl giques, aux activités et aux projets de votre
structure.

Participer au développement de votre struc-
ture et initier des changements bénéfiques.

Renforcer vos compétences en gestion et en
leadership.

POURQUOI ?

COMMENT ?

% Bénéficier d’'une expérience précieuse en
E}:i}? planification, communication, gestion finan-
ciére.

ﬁOﬁ Rencontrer et collaborer avec divers profes-
sionnels, partenaires, bénévoles, licenciés.

s@;

Contribuer activement a la vie communau-
taire en promouvant des valeurs positives.

Missions du responsable

Superviser les équipes en établissant des
0 points de suivi réguliers et en mettant en

place des rapports.

Superviser et coordonner les activités de la
commission en élaborant un plan d’action.

Assurer une communication efficace entre
la direction, les différentes commissions et
les licenciés de votre structure.

VOTRE CHECKLIST
Identifier un acteur dans sa structure, investi et \

\/présentant les qualités recommandées pour ce
poste.

Lui présenter |'entiéreté des fonctions de respon-
sable de commission, les missions et responsabilités
s’y attenant.

Fidéliser le ou la responsable de commission en
I'incluant dans I'ensemble des prises de décisions.

la commission et tenir a jour I'intégralité des

° Elaborer et superviser les budgets alloués a
dossiers.

pects logistiques des différents événements

° Coordonner l'organisation et gérer les as-
prévus par la commission.

Assurer la conformité des activités de la
commission avec les réglements de la Fédé-
ration et les lois locales.

Qualités recommandées

tion pour gérer plusieurs projets simultané-

. Compétences en planification et organisa-
» ment.

:.@\\"@_ Excellentes compétences en communica-
ik tion écrite et orale pour assurer une interac-
tion fluide avec les parties prenantes.

Aptitude a gérer les budgets et a assurer
Y une gestion financiére saine.

@

B Bonne connaissance du sujet de la com-
=8y mission pour comprendre les besoins et
défis spécifiques du la structure.
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