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Constats
Les facteurs qui influent sur la prise de responsabilités

Proportion de femmes ayant pratiqué en
compétition

Femme mariée avec
deux enfants a charge
de plus de 17 ans —

Autre |

Membre de bureau |

Majoritairement des —
employées et des
cadres

Trésoriére |
Vice-présidente |

Présidente |

Ancienne pratiquante

0% 10% pA 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

% Oui % Non
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Constats
L’origine des engagements

REPONSES A LA QUESTION : COMMENT ETES-VOUS DEVENUE
DIRIGEANTE ?

ON VOUS A PROPOSE DE CANDIDATER it

O N E2 P As PARTICULIEREMENT RecHERCHEE | LNl

VOUS AVEZ CANDIDATE PAR GOUT D'ENTREPRENDRE Y s

VOUS AVEZ CANDIDATE PAR CHALLENGE B

VOUS AVEZ CANDIDATE PAR CURIOSITE ZEEEE

P
AUTRES EEis

VOUS AVEZ CANDIDATE CAR IL N'Y AVAIT PAS D'AUTRE
CANDIDATURE
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Constats
Les freins rencontrés

TEMPS CONSACRE AUX TACHES EN
FONCTION DU POSTE

REPONSES A LA QUESTION :"SELON VOuUsS,
QUELS SONT LES PRINCIPAUX OBSTACLES A
LA FONCTION DE DIRIGEANTE ?"

Trésoriere | 8%

LA MANQUE DE DISPONIBILITES (7 iiiiiiiiiisiiss

LE MANQUE D'EXPERIENCE (s

Secrétaire

LE MANQUE DE CONFIANCE EN SO s

AUTRE 2%

Présidente 2%

LE FAIT D'ETRE UNE FEMME £
wt 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

0 Moins de 3 heures De3a10h mDe10a20h mPlusde20h
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Constats
Les stratégies mises en place face a ces freins rencontrés

STRATEGIES MISES EN PLACE POUR EVITER LE OU LES FREINS

EN DELEGUANT g

EN SE RENSEIGNANT ET FORMANT SOI-MEME [

EN REDUISANT SON TEMPS PERSONNEL

GRACE A L'AIDE DU MARI

EN DECIDANT DE PRENDRE MOINS DE RESPONSABILITES

EN REALISANT LES TACHES A DOMICILE

EN AMENAGEANT SES HORAIRES DE TRAVAIL [

EN PRENANT DES INITIATIVES POUR GAGNER CONFIANCE EN SOI

L
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Constats
Le sentiment de devoir prouver plus gau’un homme

REPONSE A LA QUESTION : "SI OUI, POURQUOI ?"

DIFFERENCE DE CONSIDERATION

AVOIR LE SENTIMENT DE DEVOIR SE JUSTIFIER

LES PROPOS TENUS NE SONT PAS PRIS AU SEREUX

MANQUE DE CONFIANCE ACCORDEE POUR MONTER EN HIERARCHIE
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Constats
Le sentiment de devoir prouver plus qu’'un homme

REPONSES A LA QUESTION : "AVEZ-VOUS SUBI UN OU
PLUSIEURS DE CES COMPORTEMENTS EN TANT QUE
DIRIGEANTE ?"

CHANTAGE (UNE PROPOSITION EN ECHANGE DE FAVEURS DE
NATURE SEXUELLE)

HARCELEMANT MORAL (DES AGISSEMENTS REPETES SUR UN
MEME INDIVIDU)

VIOLENCES NON VERBALES ET HARCELEMENT NON VERBAL (DES
REGARDS APPUYES ET RECURRENTS SUR VOUS, DES GESTES...

AUTRE

VIOLENCES VERBALES ET HARCELEMENT VERBAL (UNE REMARQUE
QUE VOUS AVEZ JUGEE DEPLACEE, PROPOSITIONS SEXUELLES...)

DES INSULTES

DES REMARQUES SUR VOTRE PHYSIQUE

DES REMARQUES EN RAPPORT AVEC LE FAIT D'ETRE UNE FEMME

10% 15% 20% 25% 30%
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Constats

Le Basket Vendéen est riche de sa mixité de genre en terme de licencié(e)s

50% de féminines pour la saison 2021/2022 (5547 sur 11201)

37% de présidentes (31 sur 82)

79% de secrétaires de clubs (65 sur 82)

62% de trésorieres de clubs (51 sur 82)

25% de responsables techniques clubs

30% de responsables MiniBasket clubs

42% de techniciennes diplomées (animateurs, initiateurs, BF, EJ, ER, CQP, BE1, BE2...)

23% d’arbitres

50% de femmes élues Comité Directeur du CD85
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OBJECTIFS

Accompagner la génération de dirigeantes du Basket Vendéen de demain

Axe n°1 : Développement interne

O Donner envie a un maximum de femmes de prendre des responsabilités dans le basket Vendéen
O Apporter du confort aux femmes déja investies

[ Créer un réseau des femmes investies dans le basket Vendéen

~
Y

BASKETBALL



AXE 1 : DEVELOPPEMENT INTERNE
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PUBLIC VISE

U Etre licenciée dans un club de basket Vendéen pour la saison 2022/2023

U Etre majeure

U Envisager un projet d'engagement

U Disponible pour 'ensemble du programme (de 2 a 3h par mois pendant 1 saison)

4 QUEL QUE SOIT MON ACTIVITE ACTUELLE:
« JOUEUSE
« EDUCATRICE
« OFFICIELLE
+ DIRIGEANTE
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COMMENT CANDIDATER ?

0 Un simple mail de motivation a direction@basket85.fr, avant le 10 octobre

* Présenter son parcours

 Présenter ses ambitions d’'investissement dans le basket vendéen

O 12 places disponibles
O Un jury sélectionnera les candidates pour la premiére promotion
0 Communication de réponse au 20 octobre
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PRESENTIEL

1 PRESENTIEL
EN NOVEMBRE 2022

1 PRESENTIEL
EN FEVRIER 2023

1 CLOTURE
EN MAI

DEROULEMENT

DISTANCIEL

1 DISTANCIEL
EN DECEMBRE

1 DISTANCIEL
EN MARS

CO
DEVELOPPEMENT

1 ATELIER
EN JANVIER

1 ATELIER
EN AVRIL

+ 1 PARTICIPATION A UNE REUNION DE COMITE DIRECTEUR OU DE BUREAU
DU COMITE DEPARTEI\/IEI)I%AL DE BASKET DE VENDEE
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DEROULEMENT

PRESENTIEL NOVEMBRE 2022

PROGRAMME

« ACCUEIL

« PRESENTATIONS DES PARTICIPANTES

« PRESENTATION DU PROGRAMME

« 1 ER TEMPS D’ECHANGES SUR LA SITUATION DE LA PLACE DES FEMMES
DANS LE BASKET VENDEEN

LIEU
 MAISON DES SPORT

DUREE
- 2H

~
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DEROULEMENT g

DISTANCIEL DECEMBRE 2022 L

PROGRAMME
 LE LEADERSHIP
« DEVELOPPER LA CONFIANCE EN SOl

MODE
+ VISIO CONFERENCE TEAMS

DUREE
. 2H

-
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DEROULEMENT

ATELIER DE CO DEVELOPPEMENT JANVIER 2023

PROGRAMME
RESOUDRE SES PROBLEMATIQUES GRACE A L'INTELLIGENCE COLLECTIVE

+ Le co-développement est une méthodologie d’intelligence collective permettant a chacun-e de
résoudre ses défis et problématiques en bénéficiant du regard et de I'expérience des autres.
Lobjectif du co-développement est de créer des communautés d’apprentissage pour perfectionner
ses pratiques en s’appuyant sur des situations réelles, et en profitant de la multiplicité des regards
et d’'une démarche de réflexion structurée.

+ 3 SUJETS TRAITES LORS DE CETTE SEQUENCE

MODE
+ VISIO CONFERENCE OU PRESENTIEL

DUREE
. 2H

=
FONCTIONNEMENT Virlée

+ 2 GROUPES DE 6 preKETRALE




DEROULEMENT

PRESENTIEL FEVRIER 2023

PROGRAMME

« RENCONTRE AVEC UNE FEMME AU PARCOURS IMPACTANT

« SAVOIR DEMANDER DE L'AIDE ET EN MEME TEMPS ETRE LE MENTOR
D'AUTRES

LIEU
 MAISON DES SPORT

DUREE
- 2H
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DEROULEMENT

DISTANCIEL MARS 2023

PROGRAMME

« LE REGARD DES AUTRES
« DEVELOPPER SON INTELLIGENCE EMOTIONNELLE
« CONNAITRE ET DEVELOPPER SES VALEURS

MODE
+ VISIO CONFERENCE TEAMS

DUREE
« 2H

o
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DEROULEMENT

ATELIER DE CO DEVELOPPEMENT AVRIL 2023

PROGRAMME , o
- RESOUDRE SES PROBLEMATIQUES GRACE A L'INTELLIGENCE COLLECTIVE

+ Le co-développement est une méthodologie d’intelligence collective permettant a chacun-e de
résoudre ses défis et problématiques en bénéficiant du regard et de I'expérience des autres.
Lobjectif du co-développement est de créer des communautés d’apprentissage pour perfectionner
ses pratiques en s’appuyant sur des situations réelles, et en profitant de la multiplicité des regards
et d’'une démarche de réflexion structurée.

+ 3 SUJETS TRAITES LORS DE CETTE SEQUENCE

MODE
+ VISIO CONFERENCE OU PRESENTIEL

DUREE
. 2H

=
FONCTIONNEMENT s

+ 2 GROUPES DE 6 preKETRALE



DEROULEMENT

Participation a une reunion de comite directeur ou de bureau du comite
départemental de basket de Vendeée

PROGRAMME
CHAQUE PARTICIPANTE AURA DURANT LE PARCOURS L'OCCASION D’ASSISTER A UNE REUNION DE
BUREAU OU DE COMITE DIRECTEUR DU COMITE DEPARTEMENTAL DE BASKET

+ COMPRENDRE LE MONDE FEDERAL

« CONNAITRE LES ACTRICES ETACTEURS ACTUELS

+ CREER DU RESEAU

MODE
« PRESENTIEL

DUREE
 2H

FONCTIONNEMENT
« CALENDRIER FOURNI DES LE 1ER RASSEMBLEMENT
+ CHOIX DU JOUR (MAXIMUM 3 PARTICIPANTES PAR REUNION

o
vy,

BASKETBALL



DEROULEMENT

CLOTURE MAI 2023

PROGRAMME

« PRISE DE PAROLE EN PUBLIC

- DEVELOPPER SON RELATIONNEL
« CLOTURE

MODE
« PRESENTIEL

DUREE
- 2H
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