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Annie ANDRE

• Vice-Présidente de la Commission 

Fédérale Clubs.

• Membre de la Commission Fédérale 

Projet Sportif Fédéral.

Marylise COCHENNEC

• Membre de la Commission Fédérale Clubs.

• Élue à la Ligue de Bretagne.



°

Nombre
de demandes :

2166 demandes 
(tous dispositifs)

Demandes sur le
dispositif n°1 : 

492 demandes

Propositions

371 (actions 
soutenues)

Montant affecté

250.850 €
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°

Masse

salariale

Crédits
professionnalisation

Soutien 

aux actions

Formation, outils de gestion, 

innovation sociale,

Économie sociale et solidaire.
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°

Formation, outils de gestion, 

innovation sociale,

Économie sociale et solidaire.

Structurer le club

La présence et la 

formation des 

Joueurs et des 

Joueuses 

d’Intérêt Général 

(JIG)

• Soutien aux 

actions 

uniquement

• Décrire les 

actions dans la 

fiche demande
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°

Formation, outils de gestion, 

innovation sociale,

Économie sociale et solidaire.

Structurer le club

La présence et la 

formation d'apprentis

et la pérennisation

d'emplois aidés et/ou

l'embauche de 

nouveaux salariés.

• Actions visant à la 

pérennisation des emplois

aidés présents dans le club 

et/ou à l'embauche de 

nouveaux salariés en CDI.

• Emplois aidés existant avec

projet de pérennisation.
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°

Formation, outils de gestion, 

innovation sociale,

Économie sociale et solidaire.

Structurer le club

La présence et la 

formation de

Jeunes Volontaires

en Service Civique, 

(SNU), Contrat

Engagement Jeunes…

• Soutien aux 

actions 

uniquement

• Décrire les 

actions dans la 

fiche demande
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°

Formation, outils de gestion, 

innovation sociale,

Économie sociale et solidaire.

Structurer le club

• Les actions de formation initiales 

ou continues d'entraineurs.

• Qu'elles soient fédérales ou locale 

(Comités, Ligues) toute initiative

du club visant à améliorer la

qualité de son encadrement

sportif et éducatif.

• Présence de techniciens formés.

La présence

et la 

formation de

Technicien.ne.s
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°

Formation, outils de gestion, 

innovation sociale,

Économie sociale et solidaire.

Structurer le club

• Actions de formation initiales ou

continues d'officiel.le, qu'elles

soient fédérales ou d'initiative

locale (Comités, Ligues).

• Toute initiative du club visant à

étoffer et promouvoir son

contingent d'officiel.le.s.

• Présence d'officiel,le,s (formé.e.s).

La présence

et la 

formation 

d’Officiel.le.s
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°

Formation, outils de gestion, 

innovation sociale,

Économie sociale et solidaire.

Structurer le club

• Actions de formation initiales ou continues 

des dirigeant.e.s, qu’elles soient fédérales

ou d'initiative locale (Comités, Ligues)

• Toute initiative du club visant à étoffer 

et promouvoir son contingent de 

dirigeant.e.s.

• Et en particulier les actions favorisant la

présence et la formation de dirigeants en

charge du volet social du club (ressources

humaines, gestion des paies, etc..)

La présence

et la 

formation 

Dirigeant.e.s
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°

Formation, outils de gestion, 

innovation sociale,

Économie sociale et solidaire.

Structurer le club

• Modes de fonctionnement 

modernisés du club permettant de 

fédérer les bénévoles et de 

simplifier le fonctionnement ;​

• Toutes les innovations notamment 

numériques ou digitales liées à 

son organisation structurelle.

Les outils

de gestion

ou

d’innovation
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°

Formation, outils de gestion, 

innovation sociale,

Économie sociale et solidaire.

Structurer le club

Les relations 

avec son 

environnement 

social et 

économique.

• Les collaborations avec les 

structures issues de l'économie 

sociale et solidaires ou des 

organismes sociaux les 

partenariats innovant avec les 

acteurs économiques.​

• Les collaborations avec les 

organismes en charge du volet 

social des emplois (groupement 

d'employeurs, organismes de 

gestion des paies, etc).
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°

Formation, outils de gestion, 

innovation sociale,

Économie sociale et solidaire.

Structurer le club

Un

projet 

innovant
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La présence

et la formation

de :

Technicien.ne.s, 

d’Officiel.le.s, 

Dirigeant.e.s. 

La présence et la 

formation des 

Joueurs et des 

Joueuses d’Intérêt 

Général (JIG)

La présence et la 

formation

d'apprentis et 

la pérennisation

d'emplois aidés et/ou 

l'embauche de 

nouveaux

salariés

La présence et la 

formation de

Jeunes

Volontaires en

Service Civique, 

(SNU),Contrat

Engagement

Jeunes…

Les outils de 

gestion ou 

d’innovation.

Les relations avec 

son environnement 

social et 

économique.

Un

Projet

innovant

Formation, outils de gestion, 

innovation sociale, économie 

sociale et solidaire.
Structurer le club
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