
Partie 2

Dispositif n°5
Société et Mixités

23 février 2024



• Membre de la Commission Société et Mixités.

• Membre de la Commission Fédérale PSF.

• Élue à la Ligue Grand-Est.

Marie PARAGEAUD



°

Nombre
de demandes :

2166 demandes 
(tous dispositifs)

Demandes sur le
dispositif n°5 : 

380 demandes

Propositions

305 (actions 
soutenues)

Montant affecté

187.100 €
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Le plan FFBB 

Société et 

Mixités

-

Sept piliers/

finalités

Un Basket :

• Sans violence

• Respectueux

• Laïque

• Mixte

• Performant Socialement

• Responsable

• Sain

°

Le plan FFBB « Société 

et Mixités »

Soutenir les actions en 

lien avec le plan FFBB 

« Société et Mixités »

Inscrire les actions dans le plan « Société et Mixités »

Document de référence validé au (CD d'avril 2021)

https://www.ffbb.com/sites/default/files/proces_verbeaux/2021-04-2324_cd_annexe_10_-_4-pct-plan_societe_et_mixites_vfin.pdf
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Le plan FFBB 

Société et 

Mixités

-

Un Basket 

sans violence

°

• La prévention et la lutte contre 

les toutes les violences 

(sexuelles, bizutages…)

• L’accompagnement des 

victimes [exemple : Colosse 

aux pieds d'Argile]

• La prévention et la lutte contre 

les toutes les violences 

(cyberharcèlements, physiques, 

psychologiques…)

• Et accompagner les victimes !

Le plan FFBB « Société et Mixités »
Soutenir les actions en lien 

avec le plan FFBB « Société 

et Mixités »



• Afficher les consignes de Colosse aux pieds d'argile ;

• Afficher les numéros nationaux [119, 3919, 3018...] ;

• Afficher et diffuser les campagnes du Ministère ;

• Envoyer les ressources du kit Colosse aux pieds d'argile aux encadrants du club ;

• Envoyer des ressources sur les violences, le harcèlement aux encadrants ;

• Envoyer des ressources sur les violences, le harcèlement aux licencié·es ;

• Adhérer à une association de lutte contre les violences ;

• Mettre en place des temps de sensibilisations aux violences avec les licenciés ;

• Suivre le e-learning de lutte contre les violences sexuelles mis à disposition 

gratuitement et en accès libre par la FFBB ;

• Se sensibiliser ou se former aux violences (participation à un atelier d'une 

association, à une sensibilisation organisée par mon comité ou ma ligue).
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Le plan FFBB 

Société et 

Mixités

-

Un Basket 

sans violence
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Le plan FFBB 

Société et 

Mixités

-

Un Basket 

Respectueux

°

• La prévention et la lutte contre 

les stéréotypes et toutes les 

formes de discriminations 

notamment le sexisme, le 

racisme et LGBT phobie. 

• Déclinaison de la campagne :
     "Une différence ou un différend"

• Actions visant le fair-play et le 

supporterisme dans les 

tribunes.

• Déclinaison de la campagne :
"parents Fair-Play"

et/ou
 "Un supporter ou Insupportable?"

Le plan FFBB « Société et Mixités »
Soutenir les actions en lien 

avec le plan FFBB « Société 

et Mixités »
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Le plan FFBB 

Société et 

Mixités

-

Un Basket 

Respectueux

• Afficher la loi sur les discriminations ;

• Afficher les numéros d'aide aux victimes ;

• Afficher et diffuser la campagne fédérale «  Un différend, une différence » et 

utiliser ses outils ;

• Afficher et diffuser les campagnes du Ministère ;

• Afficher et mettre en place l'action Parents Fair-play ;

• Adhérer à une association de lutte contre les discriminations ;

• Mettre en place des temps de sensibilisations aux violences avec les licenciés ;

• Suivre le e-learning de lutte contre les violences sexuelles mis à disposition 

gratuitement et en accès libre par la FFBB ;

• Se sensibiliser ou se former aux violences (participation à un atelier d'une 

association, à une sensibilisation organisée par mon comité ou ma ligue).
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Le plan FFBB 

Société et 

Mixités

-

Un Basket 

Laïque

La transmission des 

valeurs de la République 

et du respect du principe 

de laïcité.

°

Le plan FFBB « Société 

et Mixités »

Soutenir les actions en 

lien avec le plan FFBB 

« Société et Mixités »



• Signer et afficher le Contrat d’Engagement Républicain ;

• Mettre en place une charte interne auprès des licenciés et des parents ;

• Utiliser les compétences des parents en tant que bénévole ;

• Valoriser les bénévoles du club (participer à des formations, temps conviviaux) ;

• Mettre en place un règlement intérieur ;

• Utiliser les outils du Ministère ;

• Se sensibiliser ou se former via les formations Valeurs de la République ;

• Se sensibiliser ou se former aux violences (participation à un atelier d'une 

association, à une sensibilisation organisée par mon comité ou ma ligue) ;

• Prévoir des temps de sensibilisation avec les jeunes (temps sur la charte 

interne au club) ;

• Accompagner des jeunes vers la prise de fonction à responsabilités au sein du 

club.
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Le plan FFBB 

Société et 

Mixités

-

Un Basket 

Laïque
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Le plan FFBB 

Société et 

Mixités

-

Un Basket 

Mixte

°

• Les actions favorisant la 

féminisation de la pratique 

(joueuses /officielles 

/éducatrices)

• Les actions favorisant la 

féminisation de la 

gouvernance du club.

Le plan FFBB « Société et Mixités »
Soutenir les actions en lien 

avec le plan FFBB « Société 

et Mixités »

Valorisation de femmes

pour leur parcours

Trophées Femmes sur tous 

les terrains

• Représentation féminine 

dans des instances sportives 

territoriales et/ou nationales.



• Mettre en place une action "Amène une copine"  ;

• Mettre en place une action "Basketteries"  ;

• Mettre en place une ou des actions pour les pratiquantes non licenciées ;

• Mettre en place une communication ou sensibilisation au sexisme ;

• Mettre en place une action pour recruter de nouvelles arbitres ;

• Valoriser les femmes arbitres et encadrantes du club ;

• Mettre en place une action pour recruter de nouvelles encadrantes ;

• Former des arbitres ou encadrantes ;

• Mettre en place une action pour recruter de nouvelles dirigeantes ;

• Mettre à l'honneur les dirigeantes du club.
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Le plan FFBB 

Société et 

Mixités

-

Un Basket 

Mixte



41

Le plan FFBB 

Société et 

Mixités

-

Un Basket 

Performant 

socialement

• L’accès à la pratique et à la 

vie en club aux personnes 

éloignées pour raison de 

santé, de handicap, de 

précarité sociale ou 

financière.

• Actions visant à encourager 

l’insertion des jeunes dans 

l’emploi grâce au sport.

°

Le plan FFBB « Société 

et Mixités »

Soutenir les actions en 

lien avec le plan FFBB 

« Société et Mixités »
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Le plan FFBB 

Société et 

Mixités

-

Un Basket 

Performant 

Socialement

• Proposer des stages lors des vacances scolaires ;

• Faciliter la prise de licence pour les personnes avec peu de revenus (réduction 

familles nombreuses, équipements offerts...) ;

• Intégrer des personnes réfugiés, étrangers au sein du club ;

• Engager des publics éloignés en service civique, alternance, stage ;

• Proposer du soutien scolaire ;

• Proposer des ateliers insertion (rédaction de CV, lettre de motivation) ;

• Mettre en place une action avec France travail (forum) ;

• Mettre en place un Job dating ;

• Sensibiliser ou former les coachs à l’accueil de tous les publics.



43

Le plan FFBB 

Société et 

Mixités

-

Un Basket 

Responsable

Dans son quotidien :

• Les actions visant à diminuer notre 

empreinte carbone, sensibiliser à 

l'utilisation de produits le plus 

naturel possible et/ou issue de 

l'agriculture biologique, utiliser du 

matériel réutilisable et conçu si 

possible avec des matières non 

polluantes, promouvoir le lien entre 

l’écoresponsabilité et le sport.

°

Dans l'événementiel du club :

• Les actions visant à diminuer 

notre empreinte carbone, 

sensibiliser à l'utilisation de 

produits le plus naturel 

possible et/ou issue de 

l'agriculture biologique. 

Le plan FFBB « Société et Mixités »
Soutenir les actions en lien 

avec le plan FFBB « Société 

et Mixités »

Dans l'événementiel du club :

• L’utilisation du matériel 

réutilisable et conçu si 

possible avec des matières 

non polluantes, promouvoir le 

lien entre l’écoresponsabilité 

et le sport.
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Le plan FFBB 

Société et 

Mixités

-

Un Basket 

Responsable

• Afficher et/ou rédiger une éco-charte ;

• Afficher des campagnes pour respecter les éco-gestes (couper l'eau...) ;

• Mettre en place des actions de ramassages de déchets ;

• Adhérer à une association écoresponsable ;

• Utiliser de la vaisselle réutilisable à la buvette ;

• Organiser du covoiturage ;

• Mettre en place des temps de sensibilisation auprès des licenciés ;

• Mettre en place des partenariats avec des commerçants locaux ;

• Se sensibiliser ou se former aux violences (participation à un atelier d'une 

association, à une sensibilisation organisée par mon comité ou ma ligue).
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Le plan FFBB 

Société et 

Mixités

-

Un Basket 

Sain

• Les actions mises en œuvre 

pour protéger les pratiquants 

des différentes addictions 

telles que :

• le tabagisme, l’addiction aux 

drogues, l’alcoolisme, l’addiction 

aux jeux vidéo ou à la pratique 

excessive du sport.

°

• Les actions de prévention 

contre le dopage et les 

paris sportifs.

• Les actions visant à garantir 

un équilibre alimentaire, et 

le respect des plages de 

repos.

Le plan FFBB « Société et Mixités »
Soutenir les actions en lien 

avec le plan FFBB « Société 

et Mixités »

Actions transverses :

• Participation à des réseaux 

"société et mixités", citoyens 

(forum, commissions…)

• Participation à une structuration 

et/ou valorisation de la 

démarche (type label citoyen)
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Le plan FFBB 

Société et 

Mixités

-

Un Basket 

Sain

• Afficher des campagnes pour inciter à un mode de vie sain ;

• Mettre en place des temps de sensibilisation lors des journées nationales (mois sans tabac...) ;

• Mettre en place des ateliers pour favoriser un mode de vie sain (semaine du goût) ;

• Proposer des goûter d'après match sain ;

• Mettre en place un partenariat avec des producteurs locaux ;

• Sensibiliser les licencié·es au dopage ;



• Identifier au sein du club, une personne en charge de ces sujets ;

• Identifier au sein du club, un groupe de personnes en charge de ces sujets ;

• Communiquer sur votre engagement sur les sujets sociétaux et 

environnementaux (réseaux sociaux..) ;

• Organiser une action phare du club sur les sujets sociétaux (journée 

téléthon, lutte contre le cancer du sein) ;

• Mettre en place un partenariat avec des entreprises locales (producteurs 

locaux lors des goûters) ;

• Mettre en place un partenariat avec d'autres clubs (maintenir une équipe 

féminine en se groupant avec d'autres clubs) ;

• Faire bénéficier de dispositifs locaux à ses licenciés (pass mobilités, pass 

culture ...).
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Le plan FFBB 

Société et 

Mixités

-

Actions 

transverses



°

Un

projet 

innovant

48

Le plan FFBB « Société 

et Mixités »

Soutenir les actions en lien 

avec le plan FFBB

« Société et Mixités »
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Le plan FFBB 

Société et 

Mixités

-

Un projet

innovant

Le plan FFBB 

Société et 

Mixités

-

Sept piliers/

finalités

Le plan FFBB 

Société et 

Mixités

-

Actions 

transverses

Soutenir les actions en lien avec le plan FFBB « Société et Mixités »



117 rue du Château des Rentiers - 75013 Paris

Tél. 01 53 94 25 00 - www.ffbb.com

Merci de votre participation

missionspsf@ffbb.com



Conclusion de la 
campagne 2024

• Élu au Comité Directeur de la FFBB.

• Membre du Bureau Fédéral

• Vice-Président délégué aux clubs et aux 

territoires

• Président du Comité du Rhône de BasketBall

Pierre DEPETRIS
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