


Le Comité Départemental de Basket de Vendée, en charge du développement du basket sur 
le département, s'engage pour le mandat 2024-2028 dans une démarche ambitieuse et 
structurée. Ce projet se veut le reflet des défis, des besoins et des opportunités qui se 
dessinent pour les clubs, les licenciés et les partenaires de notre sport.

Depuis sa création en 1963, le comité ne cesse de multiplier les actions pour promouvoir 
notre sport auprès des jeunes et renforcer la place du basket en Vendée. Il continue 
d’innover et d’évoluer grâce à des bases solides : une histoire riche, un réseau de clubs 
engagés, des bénévoles passionnés, et une reconnaissance nationale pour son dynamisme 
et ses initiatives. Ce nouveau projet vise à renforcer ses fondations tout en innovant pour 
répondre aux attentes des acteurs locaux et aux orientations de la Fédération Française de 
Basket-Ball.

Ce projet 2024 – 2028 traduit une volonté collective de bâtir un basket vendéen moderne, 
inclusif, et durable, aligné sur des valeurs fortes : satisfaction des clubs et licenciés, respect, 
écoute, esprit d'équipe et confiance. Il incarne une vision tournée vers l'avenir, alliant 
innovation, solidarité et performance. Ensemble, grâce à une mobilisation collective, faisons 
du basket en Vendée un modèle d'excellence sportive, humaine et sociétale.

Nos objectifs 

Structurer et dynamiser les compétitions pour tous les niveaux, en intégrant de 
nouvelles pratiques comme le 3x3. 

Renforcer la formation des cadres, joueurs et officiels pour élever le niveau de 
compétences et accompagner les talents. 

Valoriser les clubs et les bénévoles, piliers du basket local. 

Promouvoir une démarche de responsabilité sociétale (RSO) en mettant en 
avant le fair-play, l'inclusion et des pratiques respectueuses de l'environnement.
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Nos partenaires 
:



13 159
licenciés

913
équipes

69
clubs

16
équipes engagées 
au niveau national

58
équipes engagées 
au niveau régional

196
équipes seniors 
départemental

428
équipes de U13 à 

U21 départemental

218
équipes U11 et 

moins départemental

+ 10 000
rencontres organisées 

par le comité par saison

Entre 600 000€ 

et 700 000€
de budget chaque 

année

33
élus

5
salariés permanents
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Quelques chiffres : 



Développement et 

responsabilités
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Pôles :

L’organisation est divisée en 4 pôles.  
Les 4 vice-présidents 
et le secrétaire général ont chacun 
en charge la responsabilité 
d’un pôle. Dans chaque pôle, 
il y a une ou plusieurs commissions. 
Ces commissions sont composées 
de membres élus, mais aussi 
de personnes compétentes 
qui ne sont pas élues.

Clubs et 

engagement

Jeunesse

Compétitions

Formations



Nos valeurs :

Le Comité Départemental de Basket de Vendée a choisi de se rassembler autour de valeurs 
communes. Ces valeurs sont les garantes de la cohérence, de l'éthique et de l'efficacité de 
nos actions tout au long de ce mandat. Elles représentent à la fois un socle solide pour nos 
décisions et un cap qui oriente chaque action, chaque initiative, et chaque relation avec les 
clubs, les licenciés et les partenaires vendéens.

En identifiant ces valeurs, nous affirmons notre volonté d'agir de manière responsable, 
inclusive et respectueuse. Elles traduisent notre engagement à bâtir un basket vendéen 
fondé sur la confiance, l'écoute et la satisfaction des acteurs, tout en renforçant l'esprit 
d'équipe et le respect qui sont les piliers de notre discipline.

Satisfaction

Nous nous engageons à répondre aux besoins des clubs et des licenciés 
en veillant à offrir des services de qualité, que ce soit dans l'organisation des 
compétitions, la gestion administrative ou le soutien aux dirigeants. La satisfaction 
des acteurs est régulièrement mesurée pour continuer à améliorer nos actions. 

Écoute

Comprendre les attentes des clubs, des bénévoles et des licenciés passe avant tout 
par une véritable capacité d’écoute. Celle-ci se traduit par des échanges réguliers, 
des enquêtes, des réunions de territoire ainsi qu’une disponibilité constante pour 
répondre aux interrogations et ajuster nos actions en fonction des retours reçus.

Respect

Cette valeur guide nos interactions avec tous les acteurs du basket. Cela inclut
la promotion du fair-play sur les terrains, la valorisation des bénévoles, l'inclusion
de tous, et des relations transparentes et bienveillantes entre le comité, les clubs 
et les licenciés.

Travail d’équipe

Nous travaillons collectivement pour atteindre nos objectifs communs. 
La coopération entre élus, salariés, clubs et partenaires est essentielle pour faire 
avancer les projets, renforcer le basket vendéen et assurer une organisation efficace.

Confiance

La confiance repose sur une gouvernance transparente, des engagements respectés 
et une communication claire. Elle est au cœur de nos relations avec les clubs, les 
bénévoles, les partenaires et les licenciés, et se construit jour après jour grâce à la 
fiabilité de nos actions.
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Nos ambitions :

Le Comité Départemental de Basket de Vendée se donne 
pour ambition spécifique de répondre aux besoins 
actuels tout en préparant l'avenir de notre discipline sur 
le territoire.

Accompagner 

les dirigeants

Communiquer 

efficacement

Optimiser les 

compétitions

Renforcer les 

compétences de 

tous les acteursEnsemble, ces réflexions 
suggèrent notre volonté de promouvoir un basket 
responsable, accessible, inclusif et porteur de valeurs 
fortes, au service de tous.

Optimiser les 

compétitions

Objectifs : 

Assurer une organisation fluide et efficace des compétitions, quel que soit le niveau.

Améliorer l'expérience des joueurs, éducateurs, arbitres et dirigeants.

Faire co-exister intelligemment 5x5 et 3x3.

Prendre en compte la notion de loisirs.

Simplifier les démarches pour les plus bas niveaux.

Thématiques envisagées :

Créer un calendrier clair et anticipé des compétitions, en tenant compte des demandes 
majoritaires de clubs, du 5x5 et 3x3, des objectifs de détections, des vacances scolaires, 
des kms …

Prendre en compte le basket à 2 vitesses : compétition / loisirs.

Innover dans les compétitions : coupes jeunes, vétérans, 3x3 jeunes, play-offs…

Indicateurs

Taux de participation des équipes

Satisfaction des acteurs  (joueurs, entraîneurs, dirigeants) via des enquêtes après les 
compétitions

Nombre d’incivilités
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Accompagner 

les dirigeants

Objectifs : 

Assurer une meilleure gouvernance des clubs.

Renforcer les compétences des dirigeants.

Créer un réseau d’échanges pour favoriser la coopération.

Thématiques envisagées :

Proposer des formations adaptées aux nouveaux dirigeants (prise de fonction) 
et aux dirigeants en poste (gestion associative, conduite de projet, management).

Organiser des rencontres annuelles entre dirigeants pour partager les bonnes pratiques 
et discuter des défis rencontrés.

Proposer des outils numériques pour faciliter la gestion des clubs.

Maintenir un lien avec les dirigeants : réunions de pays, visite de tous les clubs sur le 
mandat.

Proposer chaque saison un programme d’accompagnement des dirigeants

Indicateurs

Nombre de dirigeants formés chaque année

Participation aux rencontres 

Satisfaction des dirigeants sur la qualité des formations et des outils proposés 

“durabilité” des responsables de clubs
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Créer un programme d’accompagnement sur plusieurs saisons après un diplôme.

Thématiques envisagées :

Proposer des moments de perfectionnement non diplômants pour éducateurs et officiels 
(technique, stratégie, gestion au sens large, … ).

Sensibiliser régulièrement les territoires sur les formations diplômantes existantes. 

Présenter l’ensemble des formations accessibles au moins 1 fois par an

Indicateurs

Nombre de formations diplômantes et non diplômantes organisées 

Évolution des performances sportives des équipes.

Retours d’expérience sur les programmes d’accompagnement

Créer un programme de formations non diplômante

Renforcer les 

compétences de tous les acteurs

Objectifs : 

Améliorer les compétences techniques et comportementales des entraîneurs, joueurs et 
officiels.

Favoriser une montée en compétence continue grâce à un accompagnement régulier.

Continuer de répondre à nos délégations fédérales en termes de formation d’officiels, de 
cadres et de détection.

Donner envie de suivre les formations au plus grand nombre

Accompagner les potentiels vers le haut-niveau
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Objectifs : 

Créer une communication ciblée aux différents publics (dirigeants, joueurs, officiels, 
responsables …).

Améliorer la visibilité des actions et des événements du comité.

Optimiser la communication auprès des clubs

Thématiques envisagées :

Utiliser des outils de communication directe et ciblée vers les différents publics 
et notamment les dirigeants. 

Développer une stratégie de communication digitale sur l’ensemble de nos supports et 
canaux (définir précisément qui communique quoi, à qui, comment et par quel canal ?)

Professionnaliser la communication interne et externe

Collaborer avec les médias locaux pour renforcer la couverture médiatique 
(compétitions, formations).

Communiquer 

efficacement

Développer l’image du basket en Vendée et attirer de nouveaux partenaires.

Entretenir le lien réel (moins de visio)

Être un relais de communication pour les clubs

Indicateurs

Croissance de l’audience sur les réseaux sociaux 

Nombre de nouveaux partenaires ou sponsors acquis grâce à la communication
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Respect et Fair-
play

Dans une volonté de porter un basket vendéen exemplaire, nous souhaitons inscrire 
notre projet dans une démarche de responsabilité sociétale. Avec l'accompagnement 
d'IPAMA, nous avons choisi de mettre le respect et l'éthique au cœur de toutes 
nos actions. Nos priorités RSO s'articulent autour de domaines stratégiques 
qui traduisent notre engagement pour un sport responsable et fédérateur. 
Ces priorités visent à répondre aux défis actuels tout en promouvant 
des valeurs fortes pour le bien-être de tous les acteurs du basket en Vendée.

Démarche RSO : 

Lutte contre les incivilités
Nous avons défini ce domaine comme une priorité majeure, avec des objectifs clairs 
pour promouvoir le respect et la convivialité dans toutes nos activités. Ce volet inclut 
des actions concrètes pour réduire les comportements inappropriés et renforcer 
le fair-play sur et en dehors du terrain.

Développement et valorisation du bénévolat 
Nous visons à encourager et reconnaître l’engagement des bénévoles, 
véritables piliers du basket local, à travers des initiatives qui valorisent 
leur contribution essentielle.

Éducation et sensibilisation 
L'éducation des jeunes joueurs, des parents et des éducateurs est 
fondamentale pour promouvoir les valeurs du sport, prévenir 
les comportements négatifs, et développer des attitudes positives.

Transparence de la gouvernance 
Nous nous engageons à une gestion claire et ouverte, afin de renforcer 
la confiance des parties prenantes et assurer une gouvernance éthique.

Développement économique local et partenariats 
responsables 
En favorisant les partenariats avec les acteurs locaux et en soutenant l’économie 
vendéenne, nous aspirons à créer des synergies bénéfiques pour l’ensemble 
des basketteurs du département.

Partenariats 
économiques

Valorisation du 
bénévolat 

Transparence de la 
gouvernance

Éducation et 
sensibilisation
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