
COORDINATION CLUBS

FORMATION JOUEUR/JOUEUSE



/ OBJECTIF A MOYEN TERME /

Développer le niveau de jeu des jeunes 
vendéens pour les catégories U13, U15 et U18 

Féminin et Masculin

Alimenter les équipes séniores Vendéennes de 
niveau national par les joueurs et des joueuses

Vendéen(ne)s



/ CONSTATS /
• Cat U13 F et M Région > Des projets à moins de 20km 

de distance

• Cat U15 France Féminine délicate pour la saison 2026/ 
2027 alors que la Vendée compte 5 jeunes dans le Pole 
Espoir Régional

• Cat U15France Masculine pour la saison 2026/2027 si 
nous n’avons que 1 poliste nous n’aurons aucune équipe

• Des joueurs et joueuses vendéen(ne)s qui jouent dans 
d’autres départements en U15 France, U18 France  

• Une concurrence accrue des autres départements dans : 
 La détection
 Les propositions pour U15F et U18F
 Pas de métropole en Vendée



/ INTENTIONS /

• S’assurer qu’un maximum de potentiels soit intégré dans 
les équipes U13 Région 

• S’assurer que les 3 places de U13 Région en Vendée 
soient utilisées par les meilleurs profils

• Développer le nombre de poliste F et M en Vendée

• Permettre aux meilleurs U15 vendéens du Pôle Régional 
de jouer dans un club en Vendée



/ OJECTIFS AFFICHES /

• Clarifier qui veut réellement porter un projet U13 Région (ou s’y 
associer) pour 2026–2027 et surtout pour le long terme.

• Vous aidez à organiser la coopération entre clubs d’un même 
bassin pour regrouper les potentiels.

• Anticiper au maximum les échanges avec les familles pour 
éviter les tensions et les recrutements sauvages. 

• S’assurer que le projet U13 Région s’inscrit dans la continuité 
Pôle U15 et du projet départemental

• A terme, de constituer une certaine pérennité des projets pour 
que la structure autour des enfants soit le meilleur possible



/ RISQUES SI CHACUN FAIT DANS SON COIN /

Les potentiels U13 ne joueront pas tous en région

Baisse du niveau de jeu global

Moins de vendéen(ne)s au pole espoir

Pas d’équipe U15 France

Pas d’équipe U18 France

Pas de vivier pour les équipes régions N3 N2… 



/ RAPPEL DU CADRE ACTUEL /

• 3 équipes U13 Région en septembre, qualifiées sur dossier 

• Critères majeurs de la Ligue : potentiels identifiés, collaboration entre clubs, volume 
d’entraînement, qualité du staff, intégration dans un projet territorial.

• +1 équipe qui monte sportivement en décembre depuis le championnat département.

• Dossier unique R1/R2, échéance 1er mai pour les candidatures, étude par ETR.

• Dossier à déposer au plus tard le 30/04/26

• 5 places en U15 élite féminine / 4 places en U15 élite masculin 

• Licences autorisées sur demande, validées par Comité ET Ligue



/ DIAGNOSTIC /

Nos craintes: : 
• Chacun tire la couverture à soi au 

détriment du collectif vendéen.

• Parler d’effet d’opportunité pour une 
génération et non de projet long 
terme pour les jeunes.

• Baisse de la formation des jeunes 
généralisée

Nos forces actuelles :
• Clubs disposant déjà d’un staff 

diplômé adapté aux exigences 
régionales.

• Clubs habitués à coopérer et qui se 
connaissent parfaitement

• Clubs qui ont déjà un historique 
France / Région / Pôle / U15 élite.



/ VIGILANCE /

Individuellement: 
• Les jeunes joueurs passeront toujours avant les clubs
• Les licenciés n’appartiennent pas à leur club. 
• Si le club n’offre pas de perspectives, les jeunes n’hésitent plus à quitter 

les clubs 
• Si on n’anticipe pas, les familles le ferons sans nous et sans nous le dire.

Collectivement:
• Une équipe de bons joueurs actuels en U13 (U15) n’est pas forcément 

une équipe de bon potentiel. Pas un effet de génération ou d’aubaine, 
vraiment un projet sportif sur le long terme dans votre bassin.

• L’enjeu n’est pas de gagner tous les matchs mais de faire progresser un 
maximum les jeunes



/ REPARTITIONS DES PROJETS /

• Identifier 3–4 bassins “logiques” féminin 
et 3-4 bassins masculins

• Pour chaque bassin : un club porteur 
potentiel, des clubs associés

• Exemple:
Bassin A : Club X porteur, Clubs Y/Z 
contributeurs (1–3 joueurs chacun).
Bassin B : Club M porteur, Clubs N/O 
contributeurs, etc.



/ DES REGLES COMMUNES /

• Minimum 4 entraînements/semaine pour l’équipe U13R, objectif 6 
quand c’est possible avec le scolaire. 

• Coach principal avec diplôme adapté (minimum DETB) au niveau et 
engagé dans les formations/clinics proposés (Ligue/Comité).

• Engagement écrit à respecter les directives techniques U13R (priorité 
au jeu rapide, pas de zone, pas de presses illégales, tout le monde 
joue, etc.). 

• Démarche recrutements/contacts familles strictement conforme au 
protocole CD (contact coach-coach, puis club-club, courrier famille, 
bilan écrit). 

• Les clubs porteurs visent à faire coacher les U11 par des entraineurs 
qualifiés et à proposer au moins 2 / 3 entrainements par semaine



/ LES ENGAGEMENTS DU COMITE /
• Être réactif pour aider les clubs suivant la connaissance 

des jeunes pour faciliter les constitutions d’équipes dans 
cette ambition (via Florent)

• Proposer aux entraineurs des clubs U13R d’intégrer les 
staffs des sélections du comité pour assurer un vrai lien 
entre les clubs et le comité  

• Au besoin, arbitrer certains projets pour nous assurer que 
les jeunes soient mis dans les meilleures conditions à nos 
yeux. 

• Accompagner les familles dans leur choix



/ PLAN D’ACTIONS /
• Mois d’avril

Réunions entre clubs d’un même territoire
Construction de projets communs
Accompagnement par une équipe du Comité

• Semaine 17
Accès à la liste des 80 joueurs  potentiels (40F / 40G) sur Comklub

• 30 avril
Fin des candidatures

• 18 mai
Validation des 6 équipes (3F / 3G) par le Comité et la Ligue

• Semaine 22 (avant mutations)
Visio avec les 80 familles
Présentation des équipes U13R
Explications :

Projets
licences
mutations
licences T
démarche de recrutement



/ CONTACTS /

REJOINS NOUS 

Maison des Sports
202 Bd Aristide Briand

BP 694 – 85017 LA ROCHE SUR YON Cedex 

accueilcomite@basket85.fr

02 51 44 27 13 Instagram : @vendee_basketball
Facebook : @VendeeBasketball
LinkedIn : @Comité Départemental de 
Basketball de Vendée

www.basket85.fr


